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To: @minvws.nl]

From: )

Sent: Thur 12/31/2020 2:36:33 PM

Subject: RE: Vergoeding vervangend personeel bij vaccinatie (vraag)
Received: Thur 12/31/2020 2:36:33 PM

Ok

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: IESEN) BT i o
Datum: donderdag 31 dec. 2020 10:42 AM
Aan: IR -ICECI i v

Onderwerp: RE: Vergoeding vervangend personeel bij vaccinatie (vraag)
Hierbij. Zie onder in groen. En zie bijlage een verduidelijking.
5.1.2e ) JEE @ minvws.nl>
Verzonden: woensdag 30 december 2020 18:44

Aan: [IEEDNN) BEE ominvws.ni>
Onderwerp: FW: Vergoeding vervangend personeel bij vaccinatie (vraag)

Als je nog doen to earth reactie hebt welkom.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: INEETN) -BEXETNN @ i ws o>

Datum: woensdag 30 dec. 2020

@wminvws nl>, 5.1.2e

Hugo

Er zijn drie varianten ten aanzien van de reiskosten (we maken geen onderscheid tussen collectief en individueel vervoer)




Mijn grijze cellen beginnen toch minder helder te werken ... en het is vooral politiek (over verantwoordelijkheid, motivatie,
precedentwerking andere beroepen).
Volgens mij helpt het als je in beiden bijlagen de tekst en vooral QenA’s leest.

We kunnen er ook nog even over bellen vanavond of morgenochtend. Wilde er graag morgenmiddag wel over communiceren
want we krijgen er veel vragen over.

Van: Jonge, H.M. de (Hugo) M>

Verzonden: woensdag 30 december 2020 13:30

Dminvws.nl>;

Onderwerp: RE: Vergoeding vervangend personeel bij vaccinatie

Is je voorstel dan dat werkgevers die iets collectiefs regelen wel worden vergoed maar dat medewerkers die zelf
reiskosten willen declareren bij hun werkgever niet worden vergoed?

Of is je voorstel dat reiskosten sowieso kunnen worden gedeclareerd en in aanmerking kunnen worden gebrweht voor
meerkosten?

Die laatste is dan wel sympathieker misschien....

Verzonden met BlackBerry Work
(www blackberry.com)

van: [EXETN BEXET o invws ol

Datum: woensdag 30 dec. 2020 1:21 PM

25.1. ok i nl>, (@minvws.nl>, 5.1.2¢
[@minvws.nl>, )

nvws.nl>
Onderwerp: Vergoeding vervangend personeel bij vaccinatie

Hugo
En dan hebben we nog de vergoeding van vaccinatietijd.

We hebben de woaordvoering opgeschreven in lijn met het gesprek vorige week: sluiten aan bij verantwoordelijkheid personeel
en werkgevers, extra druk op zorg voorkomen, dus wel compensatie meerkosten vervanging.

Waar we het niet expliciet over hebben gehad (of ik moet met kerst vergeten zijn) is hoe om te gaan met reiskosten binnen
werktijd.

Dat kan gaan om individuele reiskosten of om bus die werkgevers inhuurt voor coronaproof vervoer.

We zijn er — gegeven je insteek van verantwoordelijkheid, verhouding met behandeling van niet zorg personeel en gewone
burger - vanuit gegaan dat we dit niet collectief vergoeden.

Dat zit in QenA. Ik zeg er wel bij dat dit tot veel gedoe zal leiden en draagvlak wel verkleind en daarmee vaccinatiegraad. In
techniek is het te doen het wel mee te nemen, maar daar tegenover staan de (genoemde) argumenten.

Laat even weten, dan kunnen we verder.

5.1.2e
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